ACTA-Registro de Antecedentes y Entrevista para cubrir el puesto de Contador/a
Publico/a en la Unidad de Auditoria Interna.

En la ciudad de Mar del Plata, a los 10 dias del mes de diciembre del afio 2025, se reune el
jurado integrado por Maria Cristina Sisini, Gabriela Edith Lescano y Alicia Mariela Franco
para intervenir en la sustanciacion del Registro de Antecedentes y Entrevista, convocado
mediante Memo N° 18/2025 de la Secretaria de Asuntos Laborales Universitarios, para la
cobertura del cargo de Contador/a Publico/a en la Unidad de Auditoria Interna, Categoria 5,
del Agrupamiento Técnico Profesional A del Personal Nodocente.

1. Desarrollo de la entrevista

La entrevista consistio en responder de manera oral las siguientes tres consignas; con un
puntaje maximo de 30 puntos:

1. Conocimiento del Ente. Puntaje total 8 (50% mencion de fortaleza o debilidad y 50%
fundamento)
Responder a) o b)
a) (Cudl considera que es una fortaleza de la UNMDP?
b) ¢éCudl considera que es una debilidad de la UNMDP?

2. Control Interno — tres tipos principales de riesgos de auditoria. Puntaje total 8 (50%
explicacion y 50% ejemplificacion)
Responder a)o b) o c)

a) Explique y ejemplifique el riesgo inherente
b) Explique y ejemplifique el riesgo de control
c) Explique y ejemplifique el riesgo de deteccién

3. Condiciones profesionales y éticas para el ejercicio de la auditoria. Puntaje total 14 (50%
respuesta a) y 50% respuesta b))
Responder a)y b)
a) Sefiale una conducta ética que deba preponderar en todo miembro del equipo de auditoria.
b) iPor qué se estd postulando para este puesto y qué aporte puede hacer usted al equipo de
la UAI?

2. Listado de Postulantes

Se deja constancia de las personas inscriptas en el presente Registro:

APELLIDO Y NOMBRE DNI N°
BASTIT, Wanda Cecilia 28.878.611
BRES, Veroénica Natalia 25.265.513

CARRERAS, Natalia Isabel 34.648.124




JOURDAN, Jorgelina Soledad 28.728.286
MENDEZ, Maria Belén 24.890.783
NINO, Alejandro Daniel 22.086.730
RAJOVITZKY, Ariel Gustavo 26.942.397

Se deja constancia que Jorgelina Soledad JOURDAN no se presenté a la entrevista.

3. Puntuaciones Obtenidas

APELLIDO Y NOMBRE ANTECEDENTES | ENTREVISTA PUNTAJE
(70%) Anexo | (30%) Anexo Il TOTAL

BASTIT, Wanda Cecilia 10 13 23
BRES, Veronica Natalia 3.5 20 23.5
CARRERAS, Natalia Isabel 7 13 20
MENDEZ, Maria Belén 325 17 49.5
NINO, Alejandro Daniel 29.5 22 51.5
RAJOVITZKY, Ariel Gustavo 51.5 28 79.5

En Anexo | se expone la plantilla de los Antecedentes conformado con informacién
brindada por la Direccion General de Personal Nodocente.

En Anexo Il se expone el puntaje de la Entrevista desagregado por consigna y la
respectiva devolucion.



4. Orden de Mérito

En virtud de los puntajes asignados, el jurado establece el siguiente orden de mérito:

POSTULANTE PUNTAJE TOTAL ORDEN DE MERITO
RAJOVITZKY, Ariel Gustavo 79.5 1°
NINO, Alejandro Daniel 51.5 2°
MENDEZ, Maria Belén 49.5 3°
BRES, Veronica Natalia 235 4°
BASTIT, Wanda Cecilia 23.0 5°
CARRERAS, Natalia Isabel 20.0 6°

5. Firmas

El presente dictamen se firma digitalmente por los miembros del jurado:
GABRIELA EDITH LESCANO

MARIA CRISTINA SISINI

ALICIA MARIELA FRANCO

En mi rol de veedor/a gremial, certifico que se cumplieron las normativas vigentes en la
realizacidn del presente concurso.

LAURA SILVINA PAGLIARDINI

Firmado digitalmente

FRANCO por FRANCO Alicia

Mariela

Alicia Mariela recha: 2025.12.11
12:56:21 -03'00"
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